SERVICIUL PUBLIC APA CANAL COMUNA FANTANELE

CUI: 41455824

JUDETUL TELEORMAN

Transparenta veniturilor salariale

1%

LISTA FUNCTIILOR CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI
PUBLICE si salariile de baza/indemnizatiile , existente in data de 30.09.2019 —in

conformitate cu art. 33 din Legea nr. 153/2017,din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Fantanele

1.Functii publice de conducere

Nr crt. Functia Nivel Salariu de
studii baza | R
gradatia O
1 Sef serviciu S 3287 ==
2.Functii publice de executie
Nr | Functia Nive | Salariu de | Salariu Saiariu Salariu | Salariu | Salariu
crf 1 baza debaza | debaza | debaza |debaza | de baza
studi | gradatia | gradatia | gradatia | gradati | gradati | gradati
1 Q | 2 ad a4 abd
1 | Consilieri/ s | 3059 3288 | 3453 |3625 3716 |3809
inspector/
consilier juridic | A}
SUperior
2 | Consilieri/ s |3038 3266 | 3429 |3600 |3690 |3783 Wl
inspector/ |
consilier juridic . ..-
principal f
3 | Consilieriy . |S | 3017  |3243 [8405 |3576 |3665 |3757
| Inspector/ +
consilier juridic :




asistent | %

4 | Consilieri/ S |2996  |3221 |3381 |3551 |3640 |3731
inspector/
consilier juridic
debutand

5 | Referent superior | M 2975 3198 3358 3526 3614
Referent M [ 2954 3176 | 3334 | 3501 | 3589
principal |

7 | Referent asistent | M 2933 3153 3311 3476 3563

8 | Referent debutant L M 2912 3130 3287 3451 3538

9 | Muncitor | MG | 2500 2688 | 2822 |2963 |3037
calificat I | |

10 | Muncitor MG | 2400 2580 | 2709 | 2845 |2916 |2988
calificat II | s

11 | Muncitor M.G | 2300 2473 2097 2727 | 2195 2865
calificat III

12 | Muncitor M.G | 2200 2365 2483 2607 2675 2740
calificat IV

Nota.

Salariile de baza pentru personalul coniractual al Serviciului public apa —canal al -

comunei Fantanele, judetul Teleorman s-au stabilit prin HCL 26/20.08.2019, in

conformitate cu prevederile art. 39 alin (1) din Legea nr. 215/2001 repubilicata privind

administratia publica locala.

‘Avand in vedere.

~prevederile art.11 alin.(1),(4) din Legea nr. 153/2007 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;

-prevederile art. 129 alin (1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

-expunerea de motive a primarului comunei Fantanele cu privire la proiectul de

hotarare privind aprobarea veniturilor salariale pentru personalul contractual al Serviciului

public apa-canal comuna Fantanele, nr .2910 din 01.08.2019;



—raportarea nr. 2911 din 01.08.2019 la proiectul de hotarare privind aprobarea
veniturilor salariale pentru personalul contractual al Serviciului public apa-canal comuna

Fantanele, judetul Teleorman.

In temeiul prevederilor art”196 alin. (1) lit."a”, din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ.

Alte drepturi salariale:

In anul 2019, personalul contractual si functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Fantancle, beneficiaza lunar de indemnizatie de hrana
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata
acordate proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, in conformitate cu art. 18
din legea cadru.153/2017, OUG 114/2018 st HG 937/2018.

In anul 2019 se acorda vouchere de vacanta personalului contractual si
functionarilor publici in valoare de 1450/persoana, conform prevederilor art. 1-2 din OUG
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile ulterioare
si a art. 36 . alin. 1 din OUG 114/2018 , privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarca si completarea unor acte

normative si prorogarea unor termene.

Sef serviciu,




