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Transparenta veniturilor salariale 
 

LISTA FUNCTIILOR CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI 

PUBLICE si salariile de baza/indemnizatiile , existente in data de 31.03.2019 –in conformitate cu art. 33 din 

Legea nr. 153/2017,din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Fantanele 

1) Functii de demnitate publica- indemnizatii stabilite conform art. 13 si  Anexei  nr. IX lit. C din Legea cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,cu modificarile si completarile ulterioare 

Nr. 
crt. 

Functia Indemnizatie 
 

1 Primar 8320 

2 Viceprimar 6240 

 
2)Funcții publice de    
conducere   

      

Nr.
crt. Funcția 

Nivel 
studii 

Salariu de 
baza 
gradatia II 

    

1. 

Secretar al unității 
administrativ 
teritoriale S 5650 

    

         3)Funcții publice de 
executie 

       

Nr.
crt
. Functia 

Nivel 
studii 

Salariu de 
baza 
gradatia 0 

Salariu 
de baza 
gradatia 
1 

Salariu 
de baza 
gradatia 
2 

Salariu 
de baza 
gradatia 
3 

Salariu 
de baza 
gradatia 
4 

Salariu 
de baza 
gradatia 
5 

1 

Consilier/inspector
/expert/consilier 
juridic -superior S 3534 3800 3990 4190 4295 4403 

2 

Consilier/inspector
/expert/consilier 
juridic -principal S 3344 3595 3775 3964 4064 4166 

3 

Consilier/inspector
/expert/consilier 
juridic -asistent S 3173 3411 3582 3762 3857 3954 

4 

Consilier/inspector
/expert/consilier 
juridic -debutant S 3002 3228 3390 3560 3649 3741 

5 Referent superior M 2717 2921 3068 3222 3303 3386 

6 referent principal M 2698 2901 3047 3200 3280 3362 

7 referent asistent M 2679 2880 3024 3176 3256 3338 

8 referent debutant M 2660 2860 3003 3154 3233 3314 

 

 
 
 

       



4)Functii contractuale 
       

Nr.
crt
. Functia 

Nivel 
studii 

Salariu 
de baza 
gradatia 
0 

Salariu 
de baza 
gradatia 
1 

Salariu 
de baza 
gradatia 
2 

Salariu 
de baza 
gradatia 
3 

Salariu 
de baza 
gradatia 
4 

Salariu 
de baza 
gradatia 
5 

1 Referent superior M 2717 2921 3068 3222 3303 3386 

2 referent principal M 2698 2901 3047 3200 3280 3362 

3 referent asistent M 2679 2880 3024 3176 3256 3338 

4 referent debutant M 2660 2860 3003 3154 3233 3314 

5 muncitor calificat  -I M:G 2248 2417 2538 2665 2732 2801 

6 muncitor calificat -II M:G 2132 2292 2407 2528 2592 2657 

7 muncitor calificat -III M:G 2016 2168 2277 2391 2451 2513 

8 muncitor calificat -IV M:G 1900 2043 2146 2254 2311 2369 
 

Nr. 
crt. Functia 

Nivel 
studii 

Salariu 
de baza 
gradatia 
0 

Salariu 
de baza 
gradatia 
1 

Salariu 
de baza 
gradatia 
2 

Salariu 
de baza 
gradatia 
3 

Salariu 
de baza 
gradatia 
4 

Salariu 
de baza 
gradatia 
5 

1 asistent personal G/M 2080 2139 2246 2359 2418 2479 
 

Nota: 

 
Salariul de baza la functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim. 

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual s-au  stabilit  prin H.C.L. nr.5/29.01.2018 in 

conformitate cu prevederile art. 11 alin. 1 si alin. 4 din Legea 153/2017, iar indemnizatiile lunare pentru functiile de 
demnitate publica in conformitate cu art. 13 din Legea 153/2017. 

Sporuri: 

Personalul din cadrul Compartimentului Politie locala beneficiaza de spor pentru munca de noapte, in conformitate cu 
art. 20 din Legea nr. 153/2017. 

Alte drepturi salariale: 

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorarea a salariului de baza cu   

10 %,in conformitate cu art 15 din Legea 153/2017. 
In anul 2019, personalul contractual si functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei 

Fantanele, beneficiaza lunar de indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute 

pe tara garantate in plata ,acordate proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara , in conformitate cu art. 18 
din legea cadru.153/2017, OUG 114/2018 si  HG 937/2018. 

In anul 2019 se vor acorda vouchere de vacanta personalului contractual si functionarilor publici in valoarea de 

1450/persoana, conform prevederilor art. 1-2 din OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta cu 

modificarile si completarile ulterioare si a art. 36 , alin. 1 din OUG 114/2018 , privind instituirea unor măsuri în 

domeniul investițiilor publice și a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte 

normative și prorogarea unor termene. 

Limitarea veniturilor 

Nivelul veniturilor salariale se stabileşte fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, 

cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli,conform art. 11 alin. 

(4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit dinfonduri publice . 

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor,inclusiv cele pentru 

hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator decredite nu poate depăşi 30% din 

suma salariilor de bază, a soldelor de funcţie/salariilor de funcţie,soldelor de grad/salariilor gradului 

profesional deţinut, gradaţiilor şi a soldelor de comandă/salariilorde comandă, a indemnizaţiilor de încadrare 

şi a indemnizaţiilor lunare, după caz. 

 PRIMAR,        INSPECTOR, 

PIRVAN IONEL STELIAN    MANOLESCU FLORINA RAMONA 
 


