PRIMARIA COMUNEI FANTANELE
JUDETUL TELEORMAN

CUI 16380690

NR. 2024/04.06.2026

ANUNT

Primaria Comunei Fantanele, judetul Teleorman organizeaza concurs pentru ocuparea
unei functii contractuale vacante de executie de muncitor calificat(electrician )in cadrul
Compartimentului tehnic si administrativ, pe perioada nedeterminata , conform HG 1336 /2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr..
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Denumirea postului : muncitor calificat(electrician )in cadrul Compartimentului tehnic si
administrativ, perioada nedeterminata, 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a) formular de nscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;


https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2023-08-22#p-505557683
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-08-22
https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-08-22#p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-08-22
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-08-22
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?d=2023-08-22
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?d=2023-08-22
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971887&d=2023-08-22#p-291971887
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971878&d=2023-08-22#p-291971878
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-08-22
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-08-22

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane .

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului:
Studii medii

Diploma de absolvire curs electrician
Permis conducere categoria B

Vechime in calificare — minim 5 ani

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitate Data Ora

Crt.

l. Data publicarii anuntului 08.06.2026 | -

2. Data limitd de depunere a dosarelor 19.06.2026 | 14®

3. Selectia dosarelor 23.06.2026 | -

4. Afisarea selectiei dosarelor 23.06.2026 | 14”

5. Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia | 24.06.2026 | 12%
dosarelor

6. Afisarea rezultatelor la contestatii 24.06.2026 | 14"

7. Proba scrisa 26.06.2026 | 10%

8. Afigarea rezultatelor la proba scrisa 26.06.2026 | 13

9. Termen limita contestatii la proba scrisa 26.06.2026 | 14

10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa 26.06.2026 | 14*°

11. Interviul 29.06.2026 | 10%

12. Afigarea rezultatelor la proba de interviu 29.06.2026 | 12%

13. Termen limita contestatii la proba de interviu 29.06.2026 | 14

14. Afigsarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de | 29.06.2026 | 14*°
interviu

15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 29.06.2026 | 15



https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557680&d=2023-08-22#p-505557680
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557677&d=2023-08-22#p-505557677

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

1. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare
Tematica Titlul II — drepturile si obligatiile salariatului
2. Legea nr. 319/2006, a sanatatii si securitatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare,
Tematica cap. IV - Obligatiile lucratorilor
3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
Tematica:Obligatiile salariatului privind apararea Impotriva incendiilor
4.0Ordinul nr. 2741/2011 privind aprobarea reglementarii tehnice Normativ pentru
proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor, indicativ I 7-2011
Tematica:
CAPITOLUL 5 Alegerea s1 montarea echipamentelor electrice
5.1 Reguli generale
5.4 Instalatii electrice pentru prize si iluminat normal
CAPITOLUL 9 Prevederi generale pentru exploatarea instalatiilor electrice
9.1 Principii fundamentale
9.2 Proceduri de exploatare curenta
9.3. Proceduri de lucru
9.4 Proceduri de intretinere
5.Hotararea nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca
Tematica: cerinte minime aplicabile instalatiilor si echipamentelor de munca electrice

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Fantanele , Soseaua Turnu
Magurele nr. 68, Comuna Fantanele, judetul Teleorman in termenul prevazut la art. 34 din
Hotararea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.
Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevazute mai sus, dupa caz, conduce la
respingerea candidatului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei Comunei Fantanele, telefon :0247451082
sau accesand pagina de internet www.primariafantanele.ro.
Persoana de contact:Manolescu Florina Ramona, inspector superior in cadrul Compartimentului
Achizitii Publice si Resurse Umane.

PRIMAR,
PIRVAN IONEL STELIAN


http://www.primariafantanele.ro/

